Ausbildungsschwerpunkte

+ Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in
Pflegesituationen planen, organisieren, gestalten,
durchfthren und bewerten.

+ Kommunikation und Beratung personen- und
situationsorientiert gestalten.

+ In unterschiedlichen Situationen im Pflegeteam
mitwirken, verantwortlich mitgestalten und

arztliche Anordnungen eigenstandig durchfuhren.

+ Das eigene Handeln auf der Grundlage von
Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien
reflektieren und begriinden.

4 Das eigene Handeln auf der Grundlage von
wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufs-
ethischen Werthaltungen und Einstellungen
reflektieren und begrinden

Ausbildungsvergutung

+ Sie erhalten Uber die gesamte Dauer der
Ausbildung eine Ausbildungsvergitung vom
Klinikum Werra-MeiRner nach dem TVOD/Azubi
in Pflegeberufen.

+ Zinsloses Darlehen fur Studierende im Dualen
Studium von 100,00 Euro pro Monat

Berufsabschlisse
Wir bieten eine zukunftsorientierte Ausbildung
unter professioneller Begleitung mit dem Ziel:

<+ 3-jahrige Ausbildung zur
Generalistischen Pflegefachkraft

+ 1-jahrige Ausbildung zum (zur)
Krankenpflegehelfer(in)

Zusatzqualifikationen

=+ Basisqualifikation in Kinaesthetics
fur alle Absolventen

Duales Bachelor-Studium

=4 Bachelor of Science in Therapie- und -
. FERN

Pflegewissenschaften ausbildungs- & =%,
begleitend fur Fachabiturienten é’ﬂ}E %
und Abiturienten in Kooperation '*»,,.HFH 3\&‘
mit der HFH

Ihr Ansprechpartner fur Fragen und lhre
Bewerbunag:

IfGK Werra-Meil3ner

Herr Stefan Frank
Institutsleiter
M. A. Berufspadagoge

Tel. 05542505864
IfGK@gh-wm.de

Sudbahnhofstralle 33
37213 Witzenhausen

“"=. Klinikum
Werra-Meil3ner

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Universitatsmedizin Géttingen
und des UMCH Campus Hamburg

www.klinikum-werra-meissner.de

Zukunftsorientierte
Ausbildung im
Pflegeberuf

IfGK
Werra-Meil3ner

Institut fir Gesundheits- und
Krankenpflegeausbildung



Ausbildung zur
Generalistischen Pflegefachkraft

Ausbildungsstruktur

Praktischer Ausbildungsbetrieb 1. u. 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr m

Zugangsvoraussetzung

4 Mittlerer Schulabschluss oder gleichwertig

anerkannter Abschluss 4 N ( )
alEr Kl|n|.kur11 Werra-MeiBner GmbH Generalistische
+ Abschluss einer 10-jhrigen allgemeinen Stationare Akutpflege ] Pflegefachkraft
Schulbildung Theoretische
und praktische Klinikum
oder Ausbildung Werra-MeiBner GmbH
+ Hauptschulabsch.luss und eine 2-jahrige abgeschlos- Klinikum Werra-MeiRner GmbH nach
sene Berufsausbildung o . praktischem
4 Kranken- oder Altenpflegehilfeausbildung Statlonarfe Langzeitpflege Ausbildungs- Vertiefung:
Kooperationspartner
+ Gesundheitliche Eignung (&rztl. Attest) plan Stationare - -
anli i izeili (] i Akutpflege
#+ Personliche Eignung (polizeiliches Fihrungszeugnis) und g\ prieg & >
Ausbildungsdauer Klinikum Werra-MeiBner GmbH schuleigenem 2 ;
+ 3 Jahre Ambulante Pflege Curriculum (P> E > ™
4 mindestens 2100 Stunden theoretischer und Kooperationspartner des IfGK a A S/ "\ /
fachpraktischer Unterricht & Ve ~ " v
4+ mindestens 2500 Stunden praktische Ausbildung. Pflichteinsatz: .
Am Ende des 2. Ausbildungsjahres findet eine Klinikum Werra-MeifZner GmbH Pflichteinsatze .P.sychiatrie |
Zwischenprifung statt. Padiatrie in der Klinikum Werra-
Kooperationspartner stationdren Meifner £ %
Langzeitpflege \ 4 ) ‘
'%E’/] . der Padiatrie 4 ™ e
L__/' und der Spezialisierung
& = Klinikum Werra-MeiBner GmbH ambulanten Altenpflege und .
Reha Kliniken Kooperations- Pflege Kinderkrankenpflege — i
partner am IfGK nicht méglich! b
— N AN Y

Praxiseinsatze

Klinikum Werra-MeiBner GmbH

Gemeindepflege: DiaCom ESW GmbH,
Diakonie Eschwege Land (@mbulant)

@®

Langzeitpflege: Psychiatrie: stationar und ambulant
( \ ~ Pflegeheime AWO und Kooperationspartner (Kli‘ikum Werra-Meifner GmbH)
K\ >/ o
— // Padiatrie: MUhlhausen, Werraland Lebenswelten Reha Kliniken Kooperationspartner f_l)%]



