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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

die Klinikum Werra — MeilRner GmbH freut sich, Ihnen unseren Umweltbericht flir das Jahr
2010 vorstellen zu durfen. Darin sind die vielschichtigen Aktivitdten im Bereich des Um-
weltschutzes dargestellt:

¢ zum einen der Schutz der Umwelt vor schadlichen Beeinflussungen wie Luftverschmut-
zung oder auch Gewasserverunreinigung,

s zum anderen, die Verbesserung des Lebensraums Krankenhaus fir Mensch und Um-
welt, aber auch Ressourcenschonung im Sinne von Nachhaltigkeit, sowie Weitergabe
von umweltrelevanten Werten an unsere Mitarbeiter und Patienten.

Das Klinikum Werra — Meiner GmbH ist aus dem Zusammenschluss der Kreiskranken-
haus Eschwege GmbH und der Kreis — und Stadtkrankenhaus Witzenhausen GmbH zum
1.1.2010 entstanden. Unser Ziel ist eine hohe Leistungsféahigkeit bei moglichst geringer
Umweltbelastung durch die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Umweltschut-
zes. 1999 wurde ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach EMAS eingefihrt, das
seit 2005 in Eigenregie weitergefiihrt wird.

Fiir alle umweltrelevanten Arbeitsvorgdnge gibt es klare Vorgaben, deren Umsetzung
sorgfaltig (iberwacht und kontrolliert wird. So werden z.B. die Energieverbrauche des Kran-
kenhauses standig gepriift. Diese geben Auskunft tiber die Effizienz des Energie- und Me-
dieneinsatzes.

Zur weiteren Senkung des Energieverbrauchs sind umfangreiche technische und bauliche
MaRnahmen und ein verindertes Nutzerverhalten erforderlich. Alle Verantwortlichen fir
den Bau und Betrieb von Gebauden und technischen Anlagen sind gefordert, durch intelli-
gente Losungen den Energieeinsatz weiter zu optimieren. Zusétzlich ist jeder Einzelne ge-
fragt, durch vermeintliche Selbstverstandlichkeiten wie ,Licht ausschalten® und ,Heizung
herunterdrehen” an einer Senkung des Gesamtenergieverbrauches mitzuwirken.

Umweltschutz ist ein kontinuierlicher Prozess, der von den Agierenden beeinflusst wird und

in den sich jeder einbringen kann. Umweltschutz am Klinikum lebt vom Mitmachen und je-
der ist eingeladen, seinen Teil dazu beizutragen.

Eschwege, im September 2011

— -
d‘__,..-"""f g

Jan Thielke

Verwaltungsleiter Umweltmanagementbeauftragte

@ Klinikum Werra-Maitner GmbH 3
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1. Das Klinikum im Uberblick

Das Klinikum Werra-Meillner GmbH ist aus dem Zusammenschluss des Kreiskrankenhaus
Eschwege GmbH und der Kreis — und Stadtkrankenhaus Witzenhausen GmbH, das zum 1.1.2010
entstanden ist.

Das Klinikum Werra-Meiltner GmbH hat den Auftrag, an den Standorten Eschwege und
Witzenhausen, die Regelversorgung im Werra-Meiltner-Kreis mit ca. 107.000 Einwohnern
sicher zu stellen.

Standort Eschwede

Am Standort Eschwege sind 327 Betten (davon 8 Intensiv-Betten fir Patienten™ mit erhéh-
tem Uberwachungsbedarf, 9 Intermediate-Care-Betten fir Patienten mit erhéhtem Uberwa-
chungsbedarf, sowie 40 Tagesklinische Platze) vorhanden. Das umfangreiche Leistungs-
spektrum wird von folgenden Fachabteilungen erbracht:

« Kardiologie

¢ Gynakologie und Geburtshilfe

¢ Pneumologie und Schlafmedizin

e (astroentrologie

e Klinische Geriatrie

e Allgemein- und Viszeralchirurgie

e Orthopéadie- und Unfallchirurgie

= Neurologie

e Hals-, Nasen und Ohrenheilkunde

¢ Urologie

e Allgemein- und Suchtpsychiatrie, Psychotherapie

« Anasthesie, Intensiv- und Schmerzmedizin

Als qualifiziertes Dienstleistungsunternehmen ist es das Ziel unseres Klinikums, eine mo-
derne und wissenschaftlich fundierte Medizin fiir die stationdre und ambulante Versorgung
unserer Patienten wohnortnah anzubieten. Fachliche Kompetenz durch gut ausgebildete
und qualifizierte Mitarbeiter, unterstlitzt durch den Einsatz moderner Medizintechnik, sowie
eine umfassende Begleitung und Betreuung auch nach dem Krankenhausaufenthalt, sind
die Basis der hochwertigen Behandlung unserer Patienten.

Durch die enge Zusammenarbeit mit weiteren Spezialisten der Gesundheitsversorgung
wird unser Angebot ergénzt.

*Anmerkung zu den verwendeten Sprachformen: Im Interesse einer fliissigen und Ubersichtliche Lesbarkeit wird in die-
sem Bericht Gberwiegend auf zweigeschlechtliche Formulierungen verzichtet.

@ Klinikum Werra-Meiliner GmbH 4
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Zahlen zum Unternehmen am Standort Eschwege

Stationar behandelte Patienten 11,318

Ambulante Patienten 16.888

Behandlungstage 88.042

durchschnittliche Verweildauer in Tagen 7.8

Auslastung in % 73,76

Jahresbudget 33.073.810,21 €

Planbetten 327

Anzahl Mitarbeiter 351,63

Standort Witzenhausen

AM Standort Witzenhausen sind 163 Betten (davon 6 Intensiv-Betten flir Patienten* mit
erhshtem Uberwachungsbedarf) vorhanden. Das Leistungsspektrum liegt bei den folgen-
den Fachabteilungen:

e Innere Medizin
» Chirurgie
e Gynakologie und Geburtshilfe

Das medizinisches Leistungsspektrum wird abgerundet durch spezielle Sonderleistungen
unserer Fachabteilungen. In Kooperation mit dem Standort in Eschwege werden kardiolo-
gische sowie pulmonologische Sprechstunden angeboten.

Ein besonderer Leistungsschwerpunkt ist im Betrieb der beiden Notarztstandorte Witzen-
hausen und Hessisch-Lichtenau unter Leitung unserer Abteilung fur Innere Medizin zu se-
hen. Hierdurch stellen wir die schnelle Notfallversorgung der Bevblkerung im Werra-
MeiRner-Kreis sicher.

Zahlen zum Unternehmen am Standort Witzenhausen

Stationar behandelte Patienten 6.002
Ambulante Patienten 2.536
Behandlungstage 33.217
durchschnittliche Verweildauer in Tagen 5,53

Auslastung in % 55,83
Jahresbudget 13.964.680,03 €
Planbetten 163

Anzahl Mitarbeiter 139,54

© Klinikum Werra-Meifiner GmbH 5
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2. Allgemeine Fragen zur Umweltpolitik

2 .1 Umweltleitlinien des Unternehmens

Ziel und Aufgabe des Klinikums ist es, die Gesundheit der Menschen zu erhalten, Krank-
heiten vorzubeugen, sie zu erkennen, zu lindern und zu heilen. Deshalb muss gerade im
Gesundheitswesen der Umweltschutz eine grofte Rolle spielen (Vorbildcharakter).

Unser Ziel ist eine hohe medizinische Leistungsfahigkeit bei mdglichst geringer Umweltbe-
lastung. Dabei priifen wir regelmafig, ob unsere Handlungsgrundsétze geeignet sind, zu
einer kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes im Krankenhaus
beizutragen. Uber die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben hinaus verpflichten wir uns zu
den nachfolgenden Grundsatzen:

e Umsetzung der Umweltpolitik
Es werden Verfahren festgelegt und angewandt, die kontrollieren, inwiefern unser tatsach-
liches Handeln mit unserer Umweltpolitik Gibereinstimmt und zu einer kontinuierlichen Ver-
besserung unseres betrieblichen Umweltschutzes beitragt.

o Optimierung des betrieblichen Umweltschutzes
Wir streben an, Abfalle, Abwasser und sonstige umweltbelastende Emissionen zu vermei-
den oder zu reduzieren. Bei Neuanschaffungen orientieren wir uns, sofern wirtschaftlich
vertretbar, an der besten verfligbaren Technik.

+ Giiter sparsam verbrauchen
Wir verpflichten uns zum sparsamen und effizienten Einsatz von Energie und Wasser, um
so eine stetige Verringerung des Ressourcenverbrauchs zu erreichen.

« Mitarbeiter motivieren
Es ist uns ein besonderes Anliegen, bei allen Mitarbeiter/-innen das Verantwortungs-
bewusstsein fiir den Schutz der Umwelt zu heben und sie zu umweltbewusstem Handeln
zu motivieren.

o Okologisch einkaufen
Bei der Beschaffung von Ge- und Verbrauchsgtitern sowie beim Zukauf von Dienst-
leistungen beriicksichtigen wir neben qualitativen und 6konomischen Grundsétzen auch
6kologische Kriterien.

* Notfallvorsorge, Gefahrenabwehr
Zur Vermeidung unfallbedingter Emissionen und fir den Fall von umweltrelevanten Vorfal-
len, werden Verfahren zur Notfallvorsorge und der Gefahrenabwehr festgelegt.

 Information der Offentlichkeit
Mit der Offentlichkeit filhren wir einen offenen Dialog. Wir informieren unsere Patienten und
Besucher und die interessierte Offentlichkeit durch unsere Umwelterklérung tber die Um-
weltauswirkungen, die vom Klinikum ausgehen.

@ Klinikum Waerra-Meiner GmbH 6
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2.2 Aktivitaten zum Umweltschutz

Zur kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes wurde ein zertifi-
ziertes Umweltmanagementsystem nach EMAS eingefuhrt, das seit 2005 in Anlehnung
an EMAS in Eigenregie weitergefiihrt wird. Verantwortlich ist der Umweltmanagementbe-
auftragte fir dessen Aufgaben eine Funktionsbeschreibung vorliegt. Er ist Ansprechpart-
ner fir alle Mitarbeiter in Fragen des Umweltschutzes und nimmt Verbesserungsvor-
schldge entgegen. Umweltziele werden jahrlich definiert und ihre Umsetzung durch Au-
dits Gberwacht.

Voraussetzung fiir das Erreichen der gesteckten Ziele sind Qualifikation, Motivation und
Verantwortungsbewusstsein der Mitarbeiter, die regelmafiig zu Umwelt- und sicherheits-
relevanten Themen geschult werden. Das innerbetriebliche Informations- und Vor-
schlagswesen ermdglicht eine aktive Beteiligung aller Mitarbeiter an der kontinuierlichen
Verbesserung des Umweltschutzes.

Zur Fortschreibung der Umweltziele und des Umweltprogramms werden auch die ldeen
der Mitarbeiter im Rahmen des innerbetrieblichen Vorschlagwesens aufgenommen.

@ Klinikum Werra-Meiltner GmbH 7
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2.3 Organigramm der Gremien und des Beauftragtenwesens

Geschéftsfilhrung

Betriebsbeauftragte fiir
= Abfall

Arzneimittelkommission

- Strahlenschutz

Transfusionskommission - Brandsahulz

- Arbeltssicherheit
Hygienekommission - Arzt Hygiena

- Datenschutz

- Medizingeriite
Arbeitsschutzausschull

- Gefahrgut

- Transfusionswesen
Petiabaamt - Sicherheit

der techn. Anlagen

- Umweltmanagement
Sicherheitsingenieur

- Qualitdtsmanagement

- Batriebliches
Hygienefachkraft Vorschlagswesen

Krankenhaushygieniker

Betriebsrat

@ Klinikum Werra-Meiftner GmbH
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2.4 Direkte und indirekte Umweltauswirkungen

Der Betrieb eines Klinikums mit der Behandlung und Pflege der Patienten umfasst neben
einem fundierten medizinischen und pflegerischen Know-how auch ein erhebliches Maft an
Technik zur Versorgung der Patienten, womit natiirlich auch der Abbau von Ressourcen
und die Belastung unserer Umwelt mit Emissionen und Abfallen verbunden ist.

Das Klinikum hat sich die Aufgabe gestellt, seine direkten wie auch seine indirekten Um-
weltaspekte zu bestimmen und zu bewerten. Dabei soll festgestellt werden, was die we-
sentlichen Umweltauswirkungen sind.

Unsere betrieblichen Umweltauswirkungen mit den stofflichen und energetischen In- und
Outputs werden jahrlich erfasst. Damit liegt dem Klinikum eine Datenbasis zur Erarbeitung
von Verbesserungsvorschldgen vor. Daraus kénnen wiederum konkrete Maltnahmen und
Aktivitaten mit dem Ziel der Verbesserung unserer Umweltleistung festgelegt werden.

Ein Schwerpunkt unserer Betrachtungen besteht im Verbrauch von Energie- und Brenn-
stoffen sowie dem Wasserverbrauch. Des Weiteren betrachten wir umweltrelevante The-
menfelder wie die Abfallverwertung.

2.5 Beurteilung und Umfang der Umweltrisiken und Umweltbelastungen

Die wesentlichen, von Krankenhdusern ausgehenden Umweltauswirkungen entstehen
durch die Erzeugung von Abfallen, durch die Belastung des Abwassers, durch Emissionen
in die Luft sowie durch den Verbrauch natiirlicher Ressourcen im Rahmen des Einsatzes
von Trinkwasser, Energie und Materialien verschiedenster Art.

Der Bereich Umweltschutz orientiert sich an der nachfolgenden Tabelle, in der die wesent-
lichen Umweltaspekte des Klinikums aufgefiihrt sind. Zudem werden die verursachenden
Bereiche und Prozesse dargestellt. Als Kriterien zur Bewertung dienen:

+ Menge und Haufigkeit der Einwirkung

s Gefahrdungspotenzial

e Beeinflussbarkeit

« Empfindlichkeit der lokalen, regionalen, globalen Umwelt

® Klinilkum Werra-Meifiner GmbH 9
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Im Folgenden sind unsere wesentlichen Umweltaspekte dargestellt:

Direkter /
indirekter
Umweltas-

Bereich

- Innere Stationen
- Dialyse
- OP

- Auf allen Stationen

—

Prozess

ekt
Abfall - Labor - Analysegeratebenut-

zung

- Zytostatikabehandlung

- Operationen

- Behandlung infektio-
ser Patienten

- Arbeit an Patienten
und Geraten

Umweltauswirkung

Tl LS LS

- Treibhauseffekt

- Gewasserbelastung

- Deponieverbrauch

- VERBRENNUNG IM
MULLHEIZKRAFTWERK

-

- Essenzubereitung

- Alle Abteilungen/ | - Untersuchungen
Stationen
Energie _ Alle Abteilungen / | - Klimatechnik, Warme | - Treibhauseffekt
(Gas/Strom) Stationen und Warmwasserer- - Ressourcenverbrauch
Zeugung
- Réntgengerate/CT | - Einsatz elektrischer
- Laborgerate und elektronischer
Geréte
Beschaffung | - Einkaufsabteilung | - Verteilung der ange- - Deponieverbrauch,
forderten Materialien - Treibhauseffekt,
an alle Abteilungen in | - Gewasserbelastung,
des Klinikums - Erschopfung nicht
erneuerbarer Roh-
stoffe
Verkehr - Mitarbeiter - Kfz.-Benutzung - Treibhauseffekt,
- Besucher - Ozonbildung,
- Patienten - Erschépfung der Mi-
- Lieferanten neraldle,
- Larmbelastigung
Wasser - Alle Abteilungen/ | - Warme und Warm- - Gewasserbelastung
Stationen wassererzeugung - Ressourcenverbrauch
- Bewegungsbad - Hygiene

® Klinikum Warra-Meikner GmbH
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3 .Organisation des Umweltschutzes

3.1 Zentrale Organisation

Die Funktion des Umweltmanagementbeauftragten (UMB) ist der Krankenhausleitung
angegliedert. Der Umweltmanagementbeauftragte koordiniert die Umweltschutzaufga-
ben und ist fir die Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems verantwortlich.

Der UMB untersucht die Tatigkeitsbereiche im Klinikum, in denen die Auswirkungen auf
die Umwelt reduziert werden kénnen. Seine Aufgabe ist es, kontinuierlich die Umwelt-
schutzmafnahmen im Haus zu analysieren, Schwachstellen aufzudecken und md&glichst
zeitnah zu beheben sowie Verbesserungsmalinahmen vor zu schlagen.

3.2 Dezentrale Organisation

Durch das betriebliche Beauftragtenwesen (siehe Organigramm, Seite 8) wird sicherge-
stellt, dass alle Schliisselfunktionen im Bereich des Umweltschutzes, der Arbeitssicher-
heit und der Notfallvorsorge durch eigenes qualifiziertes Personal abgedeckt werden.
Der erforderliche Qualifikationsstand wird durch regelmafige Schulungen und Fortbil-
dungen gewahrleistet.

3.3 Uberwachung durch externe Stellen

Das Klinikum wird regelmafig von den Uberwachungs- und Aufsichtsbehérden besucht,
bzw. es finden die gesetzlich vorgesehenen Prifungen statt:

Amt fiir Arbeitsschutz, Regierungsprésidium Kassel,

Unfallkasse Hessen

Freiwillige Feuerwehr Witzenhausen (u. a. Begehungen)

Gefahrenabwehr (Katastrophenschutz, Brandschutz) Werra-Meil3ner Kreis
Stadtwerke Witzenhausen

diverse Sachverstandigenprifungen (u. a. TUV, Dekra)

Gesundheitsamt Eschwege

Amt fur Veterindrwesen und Verbraucherschutz Eschwege

e ® @ @& @& @9 @ @
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4. Darstellung der Stoff- und Energiestrome

4.1 Standort Eschwege

4.1.1 Energiebedarf

Gesamtenergiebedarf in kWh

15.000.000 - — -
10.000.000
5.000.000 — —
) = Qal Gas | Gesamiw drme Strom Gesamtbedarf
513.219 7.125.684 7.638.903 3.064.338 10,703.241
97.468 7.646.247 7.743.715 3,066.021  10.809.736
2424592 5.344.409 7.769.001 3057421 10826422
7.437.672 338040 7776612 2256494 10.033.106

Energiebedarf pro Bedandlungstag

124,0

2008

in kWh

@ Klinikum Werra-Meiknar GmbH
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4.1.2 Wasserbilanz

Umweltbericht 2010

Wasserverbrauch in m?
40.000 m?® — — .
1
30.000 m3® +— — =~
20.000 m* | ——
10.000 m? | - - SRR (R
4 il m mmml Em
Gesamtverbrauch \ Krankenhaus \ Mieter | Grauwasser
m2007  33.280 } 21.106 m? } 5430m | 6.744n7
m2008|  31.569 19.301 P 5281 v ‘ 6.987 v
o209 ssot6m | 22081m | 564w 7291 m
m2010  36939m | 25903m | 5725nF 53t
Wasserverbrauch pro Behandlungstag
0,34 —— o _ — .
.33 - -
0,32
0,32 — -
0,31 | 0o . |
0,3 - — g
0,29 — —— ~
|
0,28 o G -
0,27 + .
2007 2008 2009 2010
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4.1.3 Wertstoffe und Abfille

600
500

300
200

Vergleich Abfallmengen gesamtin t

488,59

400 |

VLT Skl

100 -

2,8 2,8 2,45

nicht gefdhrliche Abfalle gefahrliche Abfélle

'@ 2008 m 2009 02010
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4.2 Standort Witzenhausen

4.2.1 Energiebedarf

Gesamtenergiebilanz in kWh

8.000.000

6.000.000

4.000.000 i :

2.000.000 = e l

i 2008 ' 2009 2010

'@ Stromverbrauch 1.452.000  1.463.692 1.478.044
m Ol-Verbrauch ‘ 803.280 |
‘0 Gas-Verbrauch 4.323.919 3.075.947 3.570.079
ID Gesamtenergiebedarf 5.775.919 - 5.342.919 | 5.048.123

Energiebedarf pro Behandlungstag
160,0 158,2
155,0 e o AlA-ah 15 LBy
150,0 S (EFELR M9
145,0 S e 5 |
140,0 Bley e ITe L .|
1350 -—— LW e B B
130,0 ‘

2008 2009 2010

in kWh
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4.2.2 Wasserbilanz

Wasserverbrauch in m®

14.000 e
13.500
13.000
12.500
12.000
11.500
11.000

2007 2008 2009 2010
m Wasserverbrauch in m? 12.943 13.240‘ 12.163 13.857

Wasserverbrauch pro Behandlungstag in m®
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4.2.3 Wertstoffe und Abfall

Vergleich Abfallmengen gesamt in t
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4.3 Bilanz

Bei der Betrachtung der oben aufgefiihrten Bilanzen ist zu beachten, daf} es im April 2010
an Standort Eschwege in der Kiiche einen Brand gegeben hat. Die Kiche in Eschwege
wurde daher vom 07.April bis 19. Dezember 2010 geschlossen. Die gesamte Speisenver-
sorgung inkl. der Spiilarbeiten wurde in dieser Zeit vom Standort Witzenhausen tbernom-
men und anhand eines Fahrdienstes sichergestellt. Aus diesem Grund ist in dieser Bilanz
eine Verschiebung der Energie-, Abfall- und Wassermengen von Eschwege nach Witzen-
hausen zu verzeichnen.

4.4 Materialverbrauch medizinischer & nichtmedizinischer Leistungen

Die Sachkosten des Hauses fiir den medizinischen Sachbedarf betrugen im Jahr 2010
2.897 Mio. Euro. Aus hygienischen Griinden sind ein Grofteil der Artikel Einwegprodukte,
sehr kurzlebig und nicht selten aufwéandig.

Im Klinikum Werra-Meiftner GmbH wird eine Vielzahl verschiedener Produkte eingesetzt.
Alle eingekauften Artikel sind CE zertifiziert und entsprechen den EU-Richtlinien. Die Aus-
wahl der Lieferanten erfolgt auch hinsichtlich der Umweltfreundlichkeit ihrer Produkte bzw.
nach Verfahrensweisen zur Produktherstellung.
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4.5 Umweltvertragliche Beschaffung

Umweltvertragliche Beschaffung stellt ein wichtiges Handlungsfeld fiir &ffentliche Einrich-
tungen dar.

In den Werkstatten werden z. B. nach Mdglichkeit [6sungsmittelarme Kleber oder wasser-
l6sliche Dispersionslacke verwendet und die Verwendung von PVC vermieden. Auch Rei-
nigungsmittel, die zentral beschafft werden, werden erst Tests durch das Reinigungsperso-
nal unterzogen, bei denen auch die Umwelt- und Gesundheitsvertraglichkeit gepruft wird,
bevor sie in grollem Malte zum Einsatz kommen.

Bei der Grolgeratebeschaffung sind in der Regel Folgekostenabschatzungen vorzuneh-
men. Hierzu gehért u. a. auch die Ermittiung der Energie-, Hilfsstoff-& Betriebsstoffverbrau-
che und deren entsprechenden Kosten.

Der durchschnittliche Verpackungsanteil aller verbrauchten Materialien betrdgt 10% des
Gesamtgewichtes - bei Materialien fiir medizinische Behandlung durchschnittlich bis zu
30%. Um der Verpackungsflut gegenzusteuern, werden u. a. folgende Ziele angestrebt:

e Einflihrung von Standardsortimenten
Einschrankung der Produktvielfalt

e Verringerung der Verbrauchsmengen Auswahl und Priifung auf umweltfreundliche Pro-
duktalternativen

¢ Riickgabe der Verpackungen an den Lieferanten

o Einsatz von Mehrweg-Verpackungen

4.6 Gefahrstoffe

Eine Lagerung der Gefahrstoffe, insbesondere der von Desinfektionsmitteln, wird nicht
mehr vorgenommen, es wird nur noch die Verbrauchsmenge vorgehalten und bei Bedarf
zeitnah nachbestellt. Die Lagerung weiterer Gefahrstoffe wie z.B. Heiz6l und Reinigungs-
mittel wird unter Einhaltung gesetzlicher Vorschriften durchgefhrt.

Uberwachungen und Uberpriifungen der Beauftragten und sonstigen verantwortlichen Per-
sonen sowie die Uberpriifung einzelner Transportvorgénge beziiglich der Einhaltung der
Gefahrgutvorschriften werden vom Gefahrgutbeauftragten stichprobenartig und unange-
kiindigt vorgenommen. Klassifizierungen / Einstufungen werden durchgeflnrt, dabei wer-
den auch die transportrelevanten Daten festgelegt.

5. Sonstige bedeutsame umweltrelevante Aspekte

5.1 Genehmigungsbediirftige Anlagen

Im Klinikum werden auch Anlagen betrieben, fiir die Genehmigungen nach dem Atomge-
setz (Rontgenverordnung), der Betriebssicherheitsverordnung, sowie weiteren Gesetzen
(z. B. Infektionsschutzgesetz) erforderlich sind.
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Genehmigungspflichtige Anlagen nach Bundes-Immissionsschutzgesetz sind nicht vorhan-
den. Gewasserschutzbeauftragte oder Storfallbeauftragte sind nicht benennt, da keine
diesbeziglichen Anlagen vorhanden sind. Beauftragte fiir einzelne Gerate und Anlagen wie
z. B. Sicherheits- und Strahlenschutzbeauftragte sind in den jeweiligen Abteilungen, in de-
nen diese Gerate und Anlagen genutzt werden, benannt.

5.2 Reinigung

Wichtige Aspekte unter dem Gesichtspunkt des Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes sind:

¢ Interne Reinigungskrafte werden regelméaBig zu Aspekten des Umweltschutzes durch
den Umweltmanagementbeauftragten unterwiesen.

» Alle Reinigungsmittel werden in flissiger Form beschafft und sind nur noch mit kaltem
Wasser aufzubereiten. Heilwasserbereiter werden daher fiir den Bereich Reinigung
nicht mehr bendtigt.

» Die Dosierung erfolgt iiber eine zentrale Dosieranlage

« Reinigungsabfille entstehen nur in sehr geringem Umfang.

¢ Atzende Reinigungsmittel werden nicht mehr verwendet.

5.3 Brandschutz

Die Aufgaben zur Regelung des Brandschutzes erfillt der Brandschutzbeauftragte. Seine
Aufgaben sind u.a.:
e Beratung beziiglich vorbeugendem und abwehrenden Brandschutzes im Rahmen
der Planung und Unterhaltung der Betriebsanlagen
Einflihrung von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren
Schulung der Mitarbeiter
Mafinahmen zur Sicherung der Rettungswege
Vorbereitung der Gefahrenabwehr

Die Hauser sind mit Flucht- u. Rettungswegeplanen ausgestattet, die in allen Flucht-
wegeknotenpunkten aushéangen.

5.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Im Klinikum wird ein Verfahren zum Arbeitsschutz angewandt, durch das insbesondere Si-
cherheitsaspekte am Arbeitsplatz und im Umgang mit Gefahrstoffen geregelt sind.

Die Arbeitsschutzvorschriften werden gemafl den Vorgaben eingehalten. Der Arbeits-
schutzausschuss tagt vierteljghrlich und die Hygienekommission halbjahrlich. Ein externer
Sicherheitsingenieur und drei Sicherheitsbeauftragte sind bestellt. Ein externer Betriebsarzt
erfullt seine Aufgaben gemé&R § 3 BGV A6. Durch regelméRige dokumentierte Begehungen
der Verantwortlichen wird die Einhaltung der Vorschriften tiberwacht. Organisation, Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten im Rahmen des Arbeitsschutzes sind in einer Prozessbe-
schreibung fixiert.
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5.5 Unterweisung und Information der Mitarbeiter

Es gibt eine Dienstanweisung zur Unterweisung der Mitarbeiter im Bereich Arbeits-, Ge-
sundheits-, Brand- und Katastrophenschutz. Bei diesen Unterweisungen werden auch
Umweltaspekte thematisiert.

Durch das darin festgelegte Vorgehen soll sichergestellt werden, dass alle im Krankenhaus
tatigen Mitarbeiter entsprechend der zu erflillenden Aufgaben in allen Tatigkeitsbereichen
qualifiziert sind und mdglicherweise auftretende Gefahrdungen erkannt werden kénnen.

Zusétzlich finden kontinuierlich spezielle Unterweisungen von Mitarbeitern zu folgenden
Themen- und Personenkreisen statt.

Gefahrgut Personen, die Sonderabfélle selbst trans-
portieren oder transportieren lassen oder
auch Gefahrgiter per Post verschicken

Gefahrstoffe Personen, die mit der Lagerung von Ge-
fahrstoffen befasst sind
Sicherheitsbeauftragte Persdnliche Einweisungen der bestellten

Sicherheitsbeauftragten durch den Sicher-
heitsingenieur

Brandschutz Alle Mitarbeiter werden regelméafig im
Brand und Katastrophenschutz geschult
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6. Umweltziele 2010

Umweltbericht 2010

Umweltziele Programm / MaRnahmen verantwortlich Zeitraum
von / bis
Senkung des Strom- Einbau von Bewegungs- | Technischer Lei- | Ab 2008
Verbrauches meldern in Lagerrdumen ter fortlau-
fend
Senkung des Strom- Umrilistung auf Energie- Technischer Lei- | ab 2006
Verbrauches sparlampen ter fortlau-
fend
Senkung des Trinkwas- Umrlstung durch Einbau | Technischer Lei- | ab 2006
serverbrauchs von Einhebelmischern ter fortlau-
fend
Senkung der Emisionen Erneuerung von 3 Autos = Bis
aus der Firmenflotte 10/2010
Senkung der Emisionen Priifung der Anschaffung | TL/ Finanzabtei- | 2009-
von Elektro-Autos lung 2011
Ethernet-Rohre ausbauen | TL ( ESW) Zeitraum
& entsorgen 2011
Senkung des Rohr =Isolierung im Be- TL (ESW) Juni 2010
Energiebedarfs reich Heizung verbessern
Senkung des Priifung der Anschaffung | TL/ UMB/ Finanz- | Bis Juli
Energiebedarfs eine Photovoltaik-Anlage | abteilung 2011
zur Stromgewinnung
Senkung des Erneuerung der Fenster Technischer Lei- | Bis
Energiebedarfs im Kiichenbereich ter 12/2010
7. Ausblick

Der vorliegende Bericht zeigt, wie vielfaltig die Bereiche des Umweltschutzes sind und wel-
che Entwicklungen es auf den verschiedenen Gebieten im Bereich der Krankenhauser in

den vergangenen Jahren gegeben hat.

Nach einem Blick auf den weltweiten Energiemarkt muss mit weiter steigenden Preisen
gerechnet werden. Umso wichtiger ist der sparsame Umgang mit Energie und Betriebsstof-
fe. Dabei kommt es kiinftig noch starker auf das Verhalten jedes einzelnen Mitarbeiters und
jedes Patienten an, um alle Beteiligten noch stérker fur die Belange des Umweltschutzes

im Krankenhaus zu sensibilisieren.
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